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Este manual de funcionamiento habla de la visidteyla misién del MOJOCA, su método
educativo, su organizacion, sus programas y sesridfuede ser modificado cada vez que sea
oportuno para facilitar el desarrollo del MOJOCA. Asamblea General del MOJOCA aprueba las
modificaciones, que tienen que ser confirmadaslgdunta Directiva de la Asociacion Juridica,
gue vigilara para que estén de acuerdo con losuissade nuestra Asociacion.

1. ¢QUE ES EL MOJOCA?

La Asociacion Movimiento de Jévenes de la Call©OMDCA) es una organizacion fundada en la
amistad liberadora, dirigida por las muchachas ghachos de la calle, para que puedan defender
sus derechos y dignidad como personas, enconfrariates a sus problemas, mejorar su calidad



de vida, apoyar a las y a los jovenes que quieaéinde la calle y contribuir a construir una
sociedad mas justa y solidaria.

Nuestra asociacion comprende dos niveles: el opetativo (los programas y servicios) y el nivel
juridico (los asuntos legales, y los contratos).

Nivel operativo:
EL MOJOCA

Es el nivel de la vida cotidiana, de las accioneglizadas para alcanzar nuestros objetivos,
realizacion de los programas, y los servicios afiees: por nuestra asociacion. Este manual habla
del MOJOCA.

Nivel juridico:

LA ASOCIACION JURIDICA “MOVIMIENTO DE JOVENES DE LA CALLE” Y SU
JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion Juridica esta formada por personasauieren apoyar al Mojoca a alcanzar sus
objetivos. La Asamblea General elige a una Junteciia compuesta por siete personas
(presidenta(e), vicepresidenta(e), tesorera(o)ret@mta(o) y tres vocales). La Asociacion por
medio de la Junta Directiva tiene varios papeles:

a) Representar al MOJOCA a nivel juridico, enifia#& de acuerdos y otros actos legales.

b) Supervisar que sean respetadas las leyes deralaty los acuerdos con las organizaciones que
subvencionan al Movimiento.

c) Supervisar la contabilidad y la administracion.

d) Buscar recursos humanos, financieros y matsripga el funcionamiento y desarrollo del
MOJOCA.

e) Estipular contratos con los trabajadores pagadesaluar con el Comité de Gestion y la
Administracion su trabajo.

f) Buscar una solucién amigable a los graves adoBi que no encuentren solucion en el
MOJOCA.

g) Bajo propuesta del Comité de Gestion y del emdg Administracion del MOJOCA, decidir si
por una falta grave un trabajador tiene que seov&lo de su cargo.

h) Garantizar que la programacion, las actividadéss nuevas iniciativas sean conformes a los
objetivos del MOJOCA vy respeten la autogestion, desechos individuales y el espiritu de la
amistad liberadora.

i) Mantener una estrecha comunicacién con las RddeAmistad y las otras asociaciones que
apoyan al MOJOCA.

El organigrama permitira una mejor comprensionadargjanizacion del Mojoca



ASDAAAON MOVIMIENTO DE JOVENES DE LA CALLE - MOJOCA

Linea operativa s Linea legal - finandera

Asamblea General jovenes | Asamblea General o0d@s

Comité de Gegtién con asesores de —l' \l: Juinta Directiva

| Departamento de administradén - contabilidad |<—

Y

ASAMBLEA DE CALLE COLECTIVOS SERVICIOS

. Escuela: Estudiantesy 4 maestras.
Coordinacion de calle: Delegados de cada A D
grupo, 4 asesores, 2 representante. Talleres de Capacitacion:
aprendices y 4 instructores, 1
representante. —[ Salud: 1 medico, 1 enfermera. ]
- Grupo bolivar. Casa 8 de marzo: muchachas nifias- ~ — — —
05y 2 asesoras, 2 coordinadoras. 1 t—{_ApoyopsicolGgico: 1 psicsloga, 1 psicslogo. |
representante.
_[ - Grupo concordia. I Casa de los amigos: varanes, 2 asesores.,, 1 '_| Eelnzardon Babitaclonal 1 ssesor ]
representante.
" 1 reprasemanle y2 asesores.
IW' w JMN! W"B'v 1 —{ Alimentacion: 1cocineray 2 asistentes. l
- Grupo super 23, e
Mi”Mls:nr’s:‘: ¥ nifcs, 1 representante, § ] j—{  Becasde estudioy capacitacién: 1 representante de CDG, 2 asesores. |
niferas y 1 asesora.
v . —| Apadrinamiento: 1representante del CDG y 1 asesora. ]
Talleres solidarios: aprendices, 1 obreray 4 ]
_| . f instructores. n
Grupo tarminal, ate. ] —[ Microempresa: 2 asesoras. ]

2. NUESTRA VISION

Las muchachas y los muchachos de la calle tienémdigencia, las capacidades y los valores
necesarios para volverse responsables de su pidpiainsertarse en la sociedad como ciudadanas
y ciudadanos responsables, dirigir su propio maetma y contribuir a construir una sociedad mas
justa.

3. NUESTRA MISION, NUESTROS OBJETIVOS

a) Fortalecer, ampliar y mejorar el movimientogldo por las muchachas y muchachos de la calle
para que puedan defender sus derechos, mejoralidactde su vida y contribuir a la construccion
de una sociedad nacional y mundial mas justa ditigia.

b) Apoyar a cada joven en su proceso educativo gaeapueda realizar sus propios suefos y
reinsertarse en la sociedad como ciudadana odandaresponsable.



4. NUESTROS PRINCIPIOS

a) El respeto de la dignidad de cada persona hyménéibertad y autodeterminacion de cada
joven de la calle. No queremos imponer nada a nsidi® apoyar a cada joven para que pueda
realizar sus suefos.

b) La autogestion: Las muchachas y muchachos cl&adirigen su propio movimiento.

c) La paridad entre los géneros y la lucha cortnadlencia del machismo que oprime tanto a los
hombres cuanto a las mujeres. Estamos convencedgeallas muchachas de la calle que rechazan
no solo el poder del dinero sino también lo masgaot el dominio de los hombres sobre las
mujeres, pueden dar un aporte significativo e petisable a la construccion de una sociedad mas
respetuosa de la vida y la dignidad de cada persona

d) La preocupacion especial hacia las nifias y ibgsn Si logramos ofrecer a ellas y ellos una
educacion con ternura, una buena instruccion, ok sin violencia, el respeto de su persona,
podremos quebrar el circulo vicioso de la vidaalkec

e) La educacion, la formacion integral, y el trabspn medios indispensables para la liberacion de
las personas excluidas.

f) Hacemos parte del movimiento popular guatemaligetternacional para construir una sociedad
mas justa.

g) Rechazamos el asistencialismo y las limosnashyumillan y hacen que las y los jovenes
permanezcan en la calle. Nada es regalado, togansecon un compromiso y con el trabajo de los
colectivos y de cada persona.

h) Nuestro método educativo esta basado en laadhliberadora

5. SIN LAAMISTAD LIBERADORA NO EXISTE EL MOJOCA

La amistad tiene que ser la caracteristica masriamme del MOJOCA en su método educativo, en
sus relaciones entre las personas que hacen paiodimiento y con las personas e instituciones
exteriores.

La amistad es la forma mas noble, el modelo idedhsl relaciones entre las personas y los pueblos
porque es respeto de cada persona, de su libeasgiis suefios, igualdad, confianza, ayuda y
ternura, es atencion a las personas mas pobresnizartir con los demas. Es lo contrario de la
violencia, la explotacion, el egoismo, el interésspnal, el celo y la envidia. Es universal, abeaza
todas las personas, inclusive a los enemigos.

La amistad liberadora tiene que manifestarse @osttos aspectos de la vida del MOJOCA: en la
espiritualidad, la religion, las normas de conduetanétodo educativo, la psicologia, la medicina
gue tienen que estar al servicio de la liberacidn ge la sumision y dependencia de las personas.



El método educativo sera continuamente mejoradavés de las ensefianzas que se derivan de la
practica, la reflexidbn critica colectiva, seminariy encuestas e intercambios con otras
organizaciones de liberacion.

Educar con amistad y no con métodos represivos

Una educacién de liberacion rechaza toda formaalencia, y en caso de dificultad con las y los
jovenes no recurre a castigos, sanciones, sindgsea cOmo encontrar una solucion pacifica. Es
claro que las normas de los varios colectivos,di@as por las mismas muchachas y muchachos
para alcanzar los objetivos de su programa tiemersgr respetadas. Cierto, no es facil porque las
y los jovenes en su familia y en la calle apremies accionar a menudo de modo agresivo, a
veces violento y a hacer lo que les gustaba, aén &s grupos hay normas no escritas que cada
uno tienen que observar.

Para ayudar a las y los jovenes que no respetarotasas de su programa, no hacen progresos en
la realizacion de su proyecto de vida, se tomaarsiguientes iniciativas: en el primer tiempo, en
caso de necesidad, la coordinadora o coordinador, e apoyo del representante y asesor
dialogaran con él o ella para comprender las diides que encuentran y ayudaran a resolverlas.
Si este dialogo no mejora la situaciéon, se aviadapresidenta del Mojoca y a la responsable de
los programas para que tomen las iniciativas uytde®nsejando por ejemplo pedir un apoyo
psicoldgico.

En caso de conflicto entre dos jovenes, la o eesgmtante con el apoyo de la asesora o asesor les
invitaran a intentar resolver el problema entreslB5e podra también intentar una mediacion de la
o el representante y la asesora o asesor y lopdases en conflicto. Se tratara el problema en la
reunion del colectivo soélo si afecta al funcionamwedel programa. Si no se logra resolver el
problema en el colectivo, se pedira el apoyo derdaidenta del Mojoca y de la responsable de los
programas que tomaran iniciativas apropiadas.

Se podré invitar a la o el joven en dificultad erlparte de un libro 0 a hacer una investigacion en
Internet sobre el tema del problema: modo de teatas nifios, amistad, uso de droga, etc.

En caso de que todos esos intentos no cambiempdeala situacion, se invitara a la o el joven a
retirarse del programa, y tomar un tiempo de ré&jlexvolviendo al proceso de preparacion para
volver a hacer parte del colectivo. Las medidagxjaulsion tienen siempre que tener el acuerdo
del Comité de Gestion, que tiene el deber de defeihus derechos de sus compaferas y
compafieros. EI Comité tomard las decisiones carittencia de los asesores del programa.

Si con su comportamiento violento, una muchacha muchacho pone en peligro la seguridad y la
integridad de las personas y la existencia misrhddgca, claro es que no podra quedarse en el
Mojoca y se avisara a la presidenta y responsablgragramas, que tomaran inmediatamente las
decisiones apropiadas. En caso de delito graveulpables seran denunciados por la representante
legal del Mojoca.

Nota: Las normas especificas se podran encontiarsatcion dedicada a cada programa.

6. LAS Y LOS JOVENES QUE PUEDEN HACER PARTE DEL
MOJOCA

a) Las y los jovenes que viven y participan eralds/idades en la calle y no en la casa.
7



b) Las y los jovenes en situacion de riesgo ddarcalle.

c) Las y los jovenes que participan en la escuaa las actividades de produccion de la segunda
etapa.

d) Las muchachas y los muchachos habitantes easas 8 de Marzo y de los Amigos.

e) Las muchachas y muchachos que salieron deléaychhcen parte de los grupos de autoayuda
(Quetzalitas y Nueva Generacion).

f) Las hijas y los hijos de las muchachas y mucbadel MOJOCA (Mariposas, nifios que viven
en la casa 8 de marzo y Generacion del Cambio).

¢Hasta qué edad se puede hacer parte del MOJOCA?

Se puede hacer parte del MOJOCA hasta el finahillelsocial en el cual se cumplen los 30 afios
de edad. Para entrar a un programa no se puedarasale 26 afos.

En caso de emergencia, el Comité de Gestion joatolos participantes de los programas
interesados, puede hacer excepciones para la arariad casas de las mujeres y de los hombres, a
los grupos de autoayuda “Las Quetzalitas” y “Nu@eneracion” y los programas de becas y
apadrinamientos.

Las y los jovenes de 27 a 30 afos realizan actleslavoluntarias para sus compaifieras y
compaferos.

No hay limite de edad para las y los trabajadoedssi Talleres Solidarios MOJOCA.

7. ORGANOS DEL MOJOCA

Son o6rganos del MOJOCA: la Asamblea General denlashachas y muchachos, las asambleas
de los programas de calle, la escuela y talleresag@citacion, las casas de muchachas y de
varones, los grupos “Quetzalitas”, “Nueva GenerdgitMariposas” y “Generacion del Cambio”,
los talleres de produccion, el Comité de Gesti@ngdordinacién de calle, el departamento de
administracion, el equipo técnico, las instruct@asstructores, las voluntarias y voluntarios.

7.1 La Asamblea General

Es la maxima autoridad del MOJOCA

Esta formada por todas las muchachas y muchactkofgquan parte del MOJOCA vy por lo tanto
tienen derecho de voz y voto. Las asesoras y a&sesenen solo derecho de voz.

La Asamblea aprueba las modificaciones al manudbe@onamientos del MOJOCA, elige a la
presidenta o presidente del Mojoca, aprueba laranaacion y el presupuesto anual, la evaluacién
y el balance anual y todas las decisiones impa@sagie conciernen al funcionamiento y desarrollo
de su movimiento.

Se convocara una asamblea por lo menos cada trémepteferiblemente cada mes, para evaluar
el funcionamiento del MOJOCA, discutir eventualeshfemas y hacer propuestas de nuevas
iniciativas 0 de mejoramiento de los programas rdelimiento. Puede ser convocada por el
Comité de Gestion o por el veinte por ciento deyléss participantes del MOJOCA cada vez que
sea necesario.



Las decisiones son tomadas con la mayoria dedtiws \(la mitad mas uno) de las y los jévenes
presentes.

Las propuestas de cambio del manual de funcionaosielel MOJOCA tienen que ser presentadas
por los varios colectivos del MOJOCA.

7.2 Las asambleas de calle, de la escuela y talked® capacitacion, de las casas de muchachas
y de varones, de los grupos “Quetzalitas”, “Nueva éneracion”, “Generacion del Cambio” y
“Mariposas” y de los Talleres Solidarios Mojoca.

Son las autoridades méas grandes para cada programa

Sus decisiones, si son conformes a los estatutdsnanual de funcionamiento y al reglamento
del programa, a los acuerdos con las asociacionesndntes, la programacion y el presupuesto
aprobados por la Asamblea del MOJOCA y la Asamblede la Asociacion juridica, tienen que
ser respetados por el Comité de Gestion, el equipécnico y la Administracion.

Cada colectivo tiene que ser dirigido por las muobha y muchachos que participan. Tienen una
autonomia de gestion en el cuadro de la programacigresupuesto aprobados por la Asamblea
General del MOJOCA y de la Asociacion Juridica,late estatutos y de la filosofia de nuestra
asociacion. La asamblea de cada programa eligeepmsentante en el Comité de Gestién.

7.3 El Comité de Gestion

7.3.1. Composicion de Comité de Gestion:

a) La Presidenta, o el presidente, es elegidétepasamblea General.

b) Dos representantes de grupos de calle, elepmiossamblea de calle.

c) Un representante de la escuela.

d) Una representante de la Casa 8 de Marzo.

e) Un representante de la Casa de los Amigos.

f) Un representante de los Talleres Solidarios.

g) Una representante de las Quetzalitas.

h) Un representante de Nueva Generacion.

i) Una Quetzalita, representante de las Mariposas.

j) Un representante de Generacién del Cambio. Bo c& imposibilidad de participar en las
reuniones del Comité de Gestion, pueden desigoaagersona del Mojoca como su portavoz.

Nota: No pueden hacer parte del Comité de Gesgamdmnas, hermanos y parejas.
7.3.2. Elecciones de las y los miembros del Conigésestion:
1. Eleccion de la Presidenta o Presidente del Comité&d>estion:

Condiciones para poder presentarse como candidatzamdidato al cargo de presidenta o
presidente.



a) Hacer parte del Comité de Gestidén por un perétedpor lo menos seis meses y haber cumplido
en modo ejemplar con las tareas que tenia.

b) Tener una vida estable afuera de la calle,sldragas y de las actividades ilegales.

c) No tener mas de 26 afos para la primera electidrds de 28 para ser reelegidos.

d) Estar estudiando el nivel basico.

e) Conocer los objetivos, la filosofia, la orgagibn, los programas del MOJOCA vy los deberes y
derechos del Comité de Gestion

¢Como son presentadas y aprobadas las candidatueaa presidente?

Para participar como candidata o candidato enléasienes, la persona presenta su candidatura al
Comité de Gestion, que después de una discusionlary los asesores, acepta o no las
candidaturas.

Después de la aprobacion del Comité de Gestidmdadidatas y candidatos participaran a una
capacitaciéon para conocer mejor su papel y el MQYQOA final de la cual sera evaluada su
preparacion y aprobada definitivamente su candidatu

¢,Por cuanto tiempo son elegidas o elegidos la Brelsidente?

El presidente es elegido por dos afios y puedeskgido por otros dos afos.

¢Como se hacen las elecciones para presidente?

La responsable de los programas presenta a laglatagly candidatos.

Las elecciones se realizan en modo secreto engsuéstvotacion. Cada votante recibe una boleta
donde estan los nombres y fotografias de las catadid/ candidatos. El voto es nulo si se indica
mas de una persona. En secreto la persona quandita con una cruz sobre la fotografia la
persona que eligen, después pone su boleta erajma c

Cuando la votacién ha acabado, una comisién noralpadel Comité de Gestién, hace en publico
el conteo de los votos. Es elegida la persona egibe por lo menos el 50% mas un voto de las

participantes.

2. Elecciones de las y los representantes de los ctilexs que hacen parte del Comité de
Gestion

Condiciones para presentarse como candidata o cdath

a) No tener mas de 26 afios para la primera eleocibrds de 28 para ser reelegidos.

b) Conocer los objetivos, la filosofia, la orgaw®n, los programas del MOJOCA y los deberes y
derechos del Comité de Gestion

¢, Como se hacen las elecciones?

- Cada colectivo nombra a su representante segdalidades que establece el propio colectivo.

7.3.3. Funciones de las y los jovenes del comit@ek&tion
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a) Ejecutar y vigilar para que se ejecuten lassitmoes de la asamblea; tomar todas las decisiones
Utiles para alcanzar los objetivos del movimiendajizar los programas, respetar los acuerdos con
las asociaciones donantes y para promover el ®spde amistad y de protagonismo del
movimiento.

b) Intervenir en los programas para resolver grgreblemas que el colectivo mismo no logra
solucionar.

c) Evaluar cada afo el trabajo y compromiso detraisajadores del MOJOCA presentando su
evaluacion a la Junta Directiva.

d) Coordinar las actividades y tomar todas lagatiias y decisiones utiles para el MOJOCA.

Nota: Las y los miembros del Comité de Gestidnigdaga uno de sus miembros como secretaria
con la responsabilidad de llevar las actas dedmbkea general y de las reuniones del Comité de
Gestion.

7.3.3.1. Presidente del Comité de Gestién

a) Representante directa del Comité de Gestionlgsdévenes del Mojoca.

b) Convoca y preside las asambleas generales de lt&s jovenes, las reuniones del comité de
gestion y del personal.

c) Cooperacion con la Responsable de los progrgmaas,vigilar el buen funcionamiento de cada
programa.

d) Colabora con la Responsable de los Programas epaminar y firmar las requisiciones, los

informes narrativos y las fuentes de verificaciércdda programa, la sustituye en su ausencia.

e) Participa activamente dentro de los programadgpmenos una vez al mes, involucrandose en
las actividades de los varios equipos para ayuslariglanificar, coordinar, ejecutar y evaluar, con
el fin de obtener buenos resultados.

f) Encargada de las relaciones con las institusi@pue apoyan al Movimiento y otras instituciones
en Guatemala.

Nota: La presidenta o presidente del MOJOCA reait@ebeca de aprendizaje, una beca de estudio
y apadrinamientos que le permite de tener lo neicegara vivir, pero no esta en la planilla de los
trabajadores de la asociacion.

7.3.3.2. Las otras y otros miembros del Comité @sti®n

a) Las y los representantes elegidos por los ¢etectienen que promover la participacion de
todas las muchachas y muchachos para que se vuaspansables de su programa, y tomen
decisiones e iniciativas para alcanzar los objstivo

b) Presentar al Comité de Gestidn las necesidales dolectivo.

c) Defender los derechos de cada joven de su oalect

d) Examinar y firmar las requisiciones, liquida@sre informes de su colectivo.

e) Participar en todas las tomas de decisionedas@asesoras y asesores de su programa para
ejecutar las decisiones de la asamblea de su ivolect

f) Preparar y conducir las asambleas y reunionesudgrupo con la ayuda de las asesoras o
asesores de su colectivo, y si hay, de las coatdimaa o coordinadores internos.

7.3.4. Deberes de los miembros del Comité de Gestio
Tratar con respeto y amistad a todas las persaoaapetar los derechos de cada persona, la

autonomia de cada grupo. No son los jefes del M@JGIGo las y los representantes de sus
compaferas y compafieros.

11



Las y los jovenes del Comité de Gestion seran adalucada afio por el grupo que representan. La
presidenta o presidente serd evaluado por el Coda@tdésestion. Todos sucesivamente seran
evaluados por la administracion. Esta evaluaciGa semunicada en la asamblea general de
diciembre o enero.

7.4 La coordinacion de Calle

La coordinacion de calle esta integrada por los @presentantes elegidos por la asamblea de
calle y por jovenes designados por cada grupo ltee Ea casos excepcionales cuando los jovenes
no asisten a las asambleas programadas por eloedeipalle, se realizara una mini asamblea en
cada punto con el fin de realizar la eleccion denuavo representante para la coordinacion de
calle. Un coordinador no debe ser elegido masefevieces para representar a su grupo. Se debe
dar la oportunidad a otros que sean responsahlleanBidato a coordinacion de calle, debe tener
una participacion activa por lo menos dos meses®mctividades de calle dentro y fuera de la
casa.

Caracteristicas de los coordinadores:

a) Ayudar a los demas, compartir

b) Tener una actitud de amistad, dar confianzafensivos ni agresivos.

c) Comprender los problemas y defender los deredb@sis comparieras y comparieros.

d) Animar a los otros a participar en las activekadel Mojoca en la calle y a frecuentar la escuela
del Mojoca.

e) Dar el buen ejemplo, ser humilde.

Funciones de la coordinacion de calle

a) Dirigir, con la ayuda de las asesoras y asesetegrograma de calle, planificando en las
reuniones semanales, las actividades para quegrapga puedan mejorar la calidad de su vida,
particularmente con la realizacion de trabajos pectdos.

b) Monitorear los casos de violencia en todos fop@s para que puedan ser denunciados.

¢) Tomar contactos con nuevos grupos que surgéncatle.

e) Decidir con cada grupo las actividades mas aeiess en particular para el cuidado de la salud y
la produccién de recursos.

f) Organizar las asambleas de calle y coordinaraletszidades comunes a todos los grupos:
deportes, investigaciones, marchas manifestagigrmsentos culturales.

g) Administrar los recursos del programa de catlaporando con los asesores el presupuesto
anual, las requisiciones, las liquidaciones seds rlormas establecidas., y el programa de
produccion de recursos con trabajos que se puestem &n la calle.

Si el Mojoca tiene los recursos suficientes las maieras y compafieros de la coordinacion de
calle recibiran un apoyo econdmico de 200 Quetzalewes y los tiempos de comida cuando

participan en actividades en la casa y en la cBllapoyo econdmico sera administrado por los

asesores Yy asistentes. Si hay incumplimiento niifigaslo en sus tareas, se hara descuentos al
apoyo econdmico.
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7.5 El Departamento de Administracion
7.5.1. Miembros

a) Coordinadora del Departamento

Seccion Programas y Relaciones con Otras Asociasigrde Servicio al Personal

b) Responsable de los Programas y del ServicieraoRal

d) Asesor de Programas

e) Asesor en Educacién (fundador) y RepresentantasdRedes de Amistad Europeas
Seccién de Busqueda y Gestion de Recursos Finasgidvlateriales y Contabilidad

f) Asistente de la Gestion de los Recursos Finansig Materiales

g) Contadora General

h) Secretaria Administrativa

i) Recepcionista y secretaria ayudante

7.5.2. Funciones del departamento

a) Administrar los recursos humanos, materialeimantieros para que el Mojoca pueda alcanzar
sus objetivos.

b) Coordinar la elaboracién de los proyectos yupasstos, informes y balances, y vigilar para que
sean realizados.

c) Asesorar a las y a los responsables de los ar@y y servicios para que administren bien su
servicio y entreguen en tiempo los informes, raquaises y liquidaciones.

d) Mantenerse en comunicacion con las otras asoonegen particular con las que nos apoyan.

e) Coordinar la busqueda de recursos.

Nota: Las normas del departamento estan detallatasel “Manual de procedimientos
administrativos” que tienen también que ser obsEwan la administracion de cada programa y
servicio.

7.5.3. Atribuciones de cada miembro
7.5.3.0. Coordinador (@) del Departamento

Es un miembro del Departamento de Administraciosighado por un afio, por todas las
trabajadoras y trabajadores del Departamento garaialas siguientes funciones:

a) Coordinar el equipo de administracion.

b) Convocar y presidir sus reuniones semanales, magplague las decisiones importantes sean
tomadas colectivamente y que la seccion de busqugdstion de recursos financieros y materiales
esté al servicio de la realizacion de los programas

c) Invita a la reunion a la presidenta o presidente Migjoca, y otras personas cuando su
presencia es Util para tratar un tema especifico.

7.5.3.1. Responsable de los Programas y del SerakcPersonal

a) Coordinacion y supervision de la elaboraciofodgroyectos.
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b) Supervision de los resultados alcanzados enagdpo.

c) Supervision de los informes narrativos de capap®.

d) Analisis y solicitud de correccién de las requines; verificando su conformidad al proyecto.

e) Coordinacion y supervision de los informes rievoa semestrales y anuales u otros segin como
sea solicitado por las asociaciones donantes.

f) Analisis de las requisiciones que tiene que r@do con su firma, verificando que se presenten de
acuerdo a los manuales y al proyecto.

g) Encargada de la comunicacion con las asociesidonantes sobre los temas del contenido de
los programas y en general, de las relacionesatenales.

h) En cuanto responsable del servicio al perstesljara todo el apoyo necesario para que puedan
realizar bien sus tareas. En caso de grave incomgpito, dialogara con la o el trabajador. En caso
de que no haya mejora, después de haber consaltamio el equipo de administracion, pasara el
caso a la Junta Directiva.

i) Servicio al personal.

7.5.3.2. Asesor de Programas

a) Asesora a la responsable de programas y resperts servicio al personal y a la presidenta del
mojoca en todos los asuntos importantes, y cos &lana un equipo para que las decisiones sean
siempre colectivas. En particular esta encargadta dedaccion del boletin del Mojoca, de los
informes narrativos y comunicaciones con otrasiasmnes. Esta encargado de las relaciones con
la Universidad de San Carlos.

7.5.3.3. Asesor en educacion y representante deRledes de amistad Europeas

a) Asesorar para que los proyectos, la organizagita practica de todos los responsables sean
conformes a la filosofia del Movimiento respetatadibertad y derechos de cada nifia, nifio y

joven, a la autogestion de todo el movimiento ycdda programa, a la amistad liberadora y al

empefio para construir una sociedad mas justa yatétiva.

b) Encargado de la formacion de las y los repres¢ées del Comité de Gestion y del personal

asesorando en patrticular a la responsable dedgsgmas y a la presidenta del Mojoca.

c) Asesora en la sistematizacion de las experigm@aMojoca, en las investigaciones cientificas y

en la colaboracién con la Universidad de San Cyrlasiversidades europeas.

d) Apoya en la busqueda de recursos, particulaenent Europa con debates, publicaciones,

correos electronicos, etc.

e) Recibe a todas las personas que le desean,lad®#pta volverse mediador en caso de conflictos
0 cuando una muchacha o muchacho piensa que eeptan sus derechos y su dignidad.

7.5.3.4. Asistente de la Gestion de los Recursomfitieros y Materiales

a) Ejecuta las propuestas de la responsable yrased® los programas, administrando los recursos
financieros y materiales del Mojoca, la elaboracwm los presupuestos y de los informes
financieros.

b) Encargada de la comunicacién sobre esos temdagasociaciones donantes.

c) Responsable del respeto de las leyes, acuerdmsnatos con estas asociaciones.

d) Entrega cada mes a la Junta Directiva un infaotee la gestion financiera.

e) Examina desde un punto de vista contable rexpmgs y liquidaciones y pone su acuerdo con
una firma.

f) Encargada del buen funcionamiento de los Tal&elidarios y de la busqueda de mercado de
sus productos.
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Nota: Sus tareas estan detalladas en el Manuabdedmientos Administrativos del Mojoca.
7.5.3.5. Contadora General

Esta encargada de tener al dia la contabilidadesida las prescripciones detalladas en el Manual
de Procedimientos Administrativos del Mojoca.

7.5.3.6. Secretaria Administrativa

a) Responsable de la elaboracion de cheques dedacae las requisiciones debidamente
autorizadas y codificadas (Coordinacién de ProgsaAdministracion, Contadora General) y de
acuerdo a los calendarios establecidos de entrega.

b) Responsable de realizar los pagos fijos del (f&SS, BANTRAB, servicios) de acuerdo a los
calendarios, asi como la entrega de los chequadaauno de los responsables de programas.

c) Tener la referencia de los contratos de las@ggwnonantes y copia de los mismos.

d) Manejar la caja chica.

e) Asesorar ala Recepcionista y apoyo adminigtran los asuntos que se le asignen.

f) Control del pago de impuestos y gastos fijoSR(Ipersonal afecto, IGSS, Banco Trabajadores,
luz, agua, teléfono de las 3 casas, IUSI).

g) Responsable del cuidado de los talonarios deelnbos de caja y facturas de Empresa Talleres
Solidarios Mojoca.

h) Controla la contabilidad en Excel de cada undodetalleres del Programa de Empresa de
Talleres Solidarios Mojoca con la previa capacitacy la debida supervisién de la Contadora
General y la Responsable financiera (debiendo afivb@ar los reportes presentados).

i) Mantenimiento del libro de Salarios actualizaffirevia capacitacion y supervision de la
Contadora General y de la Responsable financiera).

Nota: Otras atribuciones estan indicadas en el MlagriProcedimientos Administrativos.

7.5.3.7. Recepcionista y secretaria de apoyo adstriativo

a) Control del correo fisico y electronico canalizdlo a donde corresponda.

b) Mantener al dia registros fisicos impresos yuanmedio digital, de direcciones postales y
electrénicas y los numeros de teléfono de lastirtétines y personas con quienes se tiene contacto.
c) Controlar que cada uno de los programas propugcila actualizacion de su poblacion,
manteniendo copia impresa y electronica de socpzatycipantes de todos los programas

d) Realizar las cotizaciones para la compra ytemamiento de los equipos (por lo menos 3
cotizaciones).

e) Control y compra del material de las oficinas ld administracion, y responsable del
mantenimiento del equipo de administracion llamagukndo es necesario a los técnicos externos.
f) Codificacion y sellado de informacion contalidouchers).

g) Responsable de responder las llamadas entrasédientes.

h) Colabora con la Secretaria Administrativa earirega de contrasefias para pagos semanales y la
entrega del cheque correspondiente la semana rsiguideva un control de las contrasefias para
requerir el cheque en tiempo.

i) Responsable de atender a los visitantes dirifgils a donde corresponda.

]) Responsable del control de asistencia y repoasual de inasistencia y llegadas tarde (con el
soporte de la debida documentacion) para ser di@ddaa la Contadora General con antelacion a la
elaboracion de la planilla mensual.

k) Apoyo de secretaria administrativa para los pagwrespondientes y asuntos de mensajeria.
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[) Encargada de la fotocopiadora de administracion.

7.6 El equipo técnico (asesoras y asesores)

Las asesoras y asesores que forman el equipo aésmicadultos elegidos por su experiencia y su
preparacion que les permite formar y asesorar g les jovenes del Comité de Gestion y al
colectivo con el cual trabajan. Ademas, deben tanaractitud de amistad, respeto y entrega a la
poblacién de la calle y espiritu de voluntariado.

Son seleccionados por el departamento de admui@traevaluados por Comité de Gestion y
contratados por la Junta Directiva.

Participan en las asambleas, reuniones del Coneit&ektion, reuniones de los colectivos de
programas con derecho de voz.

No pueden hacer parte del equipo técnico hermaeasianos y parejas.

Tienen que respetar y promover la autogestion slanilachachas y muchachos del MOJOCA,
cumplir con las decisiones de la asamblea gen@&laMdjoca, del Comité de Gestion, de las
asambleas de su colectivo y del equipo de Admausin.

Tienen la responsabilidad de promover la producgidmisqueda de recursos, de modo que el
colectivo con el cual trabajan, se vuelva siempés autosuficiente.

Tienen que preparar con cuidado las actividadea pkyanzar los objetivos de su programa y
servicio, y capacitarse profesionalmente.

Tienen la obligacion de volverse expertos en supcade trabajo, de obtener un titulo académico.

En la seleccién y confirmaciéon de los asesoresstuictores la preferencia, en igualdad de
condiciones formacion profesional y de compromistuntario, serd dada a las personas que
tuvieron experiencia de calle.

7.7.Los instructores

Son encargados de los talleres con el papel deitapga producir.

Deben tener cualidades de educadores, ser capaaksdrrollar un programa de capacitacion y
cualidades de empresarios. Normalmente su suelde jue provenir de la venta de productos.

Son seleccionados por la administracibn y en paaticpor el asistente administrativo, y
confirmados por la Junta Directiva.

7.8. Defensor de los derechos individuales

La asamblea general elegira cada afio una defeostefensor de los derechos individuales. Todas
las nifias, nifios, jovenes, asesoras y asesorddajeta que piensan que no son respetados sus
derechos podran exponer su inconformidad. El defelngra una investigacion y si el manual de
funcionamiento no fue respetado, podra cambiareld@sdn. En otros casos hard una mediacion
para encontrar una solucion pacifica. Tendra lacagedel fundador.
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8. LOS SERVICIOS QUE EL MOJOCA GARANTIZA A SUS
SOCIAS Y SOCIOS

Para alcanzar sus objetivos, el MOJOCA ha organifaglsiguientes servicios.

8.1 Alimentacion

Todos los desayunos, almuerzos y cenas que sensevela casa de la amistad y todas las
refacciones, inclusive para la calle, tienen quepselidas a los talleres solidarios. Habitualmente
las casas de habitacion compraran al taller dedesiizalos pasteles.

Los almuerzos y refacciones deben ser servidoslesrario establecido.

Las y los jovenes que participan a las actividagteka casa y las trabajadoras y trabajadores tienen
gue apuntarse para el desayuno y el almuerzo dates 8 am.

El servicio de salud indicara a la responsableadeotina las personas que necesitan una comida
especial.

8.2 Servicio de salud

Para prestar el servicio de Salud el MOJOCA cueotauna Clinica Médica en sus instalaciones,
equipada para atender a los jovenes de la cakkesppal que labora en la misma.

Un médico atiende en la clinica de 11:30 a 14:3@d)onientras la enfermera trabaja también en la
calle y acompafia a las nifias, nifios y jovenes acdéosros de salud. Se da consulta médica
individualizada a cada paciente, examen médico rgenevaluacion de estado de salud y

nutricional, medicina preventiva y curativa.

Se realiza, a los pacientes que lo necesiten, exgsnale laboratorio, radiolégicos o
complementarios en instituciones externas y labdoa particulares para su mejor diagnéstico. Ya
con su diagnéstico establecido, se les extiendeada uno de los pacientes los medicamentos
necesarios para su curacion y pronto restablecimieontando para ello con los medicamentos
mas indispensables, de uso frecuente segun lasmmufades que se presentan con mayor
incidencia en la poblacién que se atiende en tacali

Ademas se hacen referencias médicas a institucibnepitales y médicos especialistas cuando las
enfermedades son delicadas o necesitan un tratamigs profundo, completo y especializado.
También se realizan jornadas de desparasitaciopidia e higiene, al visitar las zonas donde viven
los jovenes en la calle.

Sélo en el caso de que los recursos disponiblggmitan cubrir todos los gastos, se pedird a las y

los integrantes de Quetzalitas, Nueva Generaciénefacion del Cambio, Casa 8 de Marzo y Casa
de los Amigos, pagar una parte del medicamentaeapilean.
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Solo en caso de emergencia en los dias festivpedi@ recurrir a un meédico privado y comprar
medicinas no prescritas por el médico del Mojoca.

Otra actividades: Planificacion familiar, profilaxsexual, realizacion de Papanicolaou, charlas
educativas, evaluacion de dietas alimenticias etc.

Las y los jovenes que pierden los lentes comprpdosl Mojoca tendran que pagar los nuevos. No
se pagara ninguna factura por medicamentos o g&viedicos no autorizados por el programa de
salud.

El personal recurrira al Igss para obtener las one@ necesarias, a menos que sea caso de
emergencia. En este tiempo de graves dificultadesdnicas, el programa no cubrira los gastos de
medicinas prescritas por médicos particulares rigmal de la institucion. Los servicios médicos,
odontoldgicos y oftalmoldgicos fuera de la instifucque haga el personal con médicos
particulares no seran cubiertos por la instituckém se pagan los lentes al personal.

El equipo de salud hara un chequeo de todas lakanhas, nifias, niflos y muchachos que entran a
las casas y avisaran a las asesoras y asesorgssiacesitan cuidados y precauciones particulares.
Daran a los habitantes un curso de primeros agxilian manual para poder tomar las medidas
adecuadas en caso de emergencia, por ejemplo,acuamifio toma un producto téxico.

8.3 Servicio Juridico

8.3.1. Documentos de identificacion que se propona a la poblacién del Mojoca incluyendo a
las y los jovenes procedentes de otros paises

a) D.P.I

b) Fe de edad

c) Boleto de Ornato

d) Antecedentes Penales y Policiacos

e) Declaraciones Juradas

f) Negativas de Nacimiento

g) Reconocimientos de nifios

h) Inscripcién extemporanea de Nacimiento via jadlic

8.3.2.El servicio juridico ayuda a que las madres sslitfala calle puedan recuperar a hijas e hijos
gue fueron separados por medio de un juez

8.3.3.Apoya las denuncias de las y los jévenes del MGN@@e fueron victimas de violencia y de
violaciones a sus derechos.

8.3.4Proporciona asistencia legal a los jovenes qustamente fueron encarcelados.

Si una muchacha o muchacho pierde los documentosggtigencia tendra que pagar los gastos
para recuperarlos. El servicio juridico conservwara copia de los documentos. Quien prefiera que
el original del DPI sea guardado en la adminisbracpara evitar que se pierda o se deteriore y
obtener una copia certificada que permita cambircheques, lo puede pedir al departamento de
Administracion.
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8.4 Servicio psicologico

El apoyo psicolégico es un servicio para todasiéas, nifios, jovenes y personal del MOJOCA.
Cada persona puede pedir una cita, o bien, ungrapuede referir a una persona con su previo
consentimiento.

La persona que desea tener un seguimiento de sauthl con un profesional externo puede
solicitar una cita a la psicologa para que le asidia y hora y haga la referencia respectiva al
psicOlogo o psicéloga externa.

El espacio psicolégico no tiene horario especifieatencion y puede atender a las personas en el
momento en que lo necesiten.

Las y los jovenes que finalizaron su proceso eviagbca pueden seguir utilizando este servicio.
La psicologa del Mojoca esta encargada de asedesde el punto psico — educativo:

a) A los encargados de los programas en el departarderadministracion.
b) A la presidenta de Mojoca y Comité de Gestion.

c) Alasylos jovenes de las casas: 8 de Marzo psidimigos.

d) A la escuela del sabado.

e) Al personal de los talleres colectivos.

f) Al equipo técnico.

8.5 Becas de estudio y de capacitacion
8.5.1 En escuelas externas

Pueden recibir una beca de estudio o de capacitéd@sdmuchachas y muchachos que viven de
modo estable fuera de la calle, sea en una casd@@DCA o0 en una habitacion propia, y que
hacen parte del grupo de las Quetzalitas, de N@E®=ree racion, de Generacion del Cambio, y
participan regular y responsablemente en las deiiNis de esos grupos. Se podra dar beca de
estudio a las y los jovenes que por motivos justifos no pueden participar en un programa del
Mojoca, por ejemplo, porque estan en una situagegrave peligro para su vida que les obliga a
refugiarse lejos de la capital, o por motivos dereavencia, cuando tienen que vender en los dias
de reuniones. La presidenta del Mojoca, con eloas#s programas recibird esas solicitudes y
después de una verificacion, decidiran cualesn@s@ueden hacer parte de esta categoria. Haran
también una verificacion periédica de la situacibambién recibiran una beca las y los jovenes
gue finalizaron su proceso educativo, que hacete pigrla Asociacion Juridica; tendran una beca
completa quienes estan en diversificado o univadsig la mitad de una beca quienes estan en
basicos. Estas personas tendran que prestar umtaadao en uno de los programas del Mojoca.

Tienen la obligacion de:

a) Asistir regularmente a las clases.

b) Obtener buenos éxitos escolares (minimo el 78%rdmedio y 80% los de Generacion del
Cambio).

c) Entregar regularmente y a tiempo recibos de pagalifycaciones.
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d) Asistir a las sesiones de apoyo escolar, sedajo lo permite.

e) En caso de que una asociacion o una personaeuithér noticias de los estudiantes que ayudan
con una beca, ellas y ellos tienen la obligaciorestar en comunicacién con ellos. Los demas
firmaran dos veces al afio una carta colectiva edaaopor los responsables del programa.

f) Tener un documento de identificacién para padenbiar su cheque.

Si hay una ausencia a clases injustificada, see¢eahtara Q 100.00 de la beca, Q 200.00 la
segunda vez. La tercera vez, la beca sera quitada.

Las y los becados que dejen de estudiar duramtioey se les otorgue beca el proximo afo, se les
descontara la cantidad que recibieron el afio anteri

Las y los integrantes de Quetzalitas, Nueva GeitgrgcGeneracion del Cambio que no asistan a
las reuniones regulares de sus programas, a ladbkeses generales del Mojoca, o a las marchas en
gue patrticipa el Mojoca, sin motivo justificado,les descontara Q 125.00 de su beca de estudios
por cada inasistencia. En caso de mas de cuatem@as continuas injustificadas a las reuniones
de su colectivo, perderan el derecho a la becadrde que volver a hacer el proceso si quieren
recibirla de nuevo.

Las y los estudiantes que, sin motivo suficientejestificado, no aprobaron el afio, podran tener
sé6lo la mitad de la beca por dos afios sucesivos.

Se les retirara la beca si tienen malas calificasosin justificacion, si faltan a las clases pes t
veces sin justificacion y si regresan a la calteayla droga.

Después de dos afios de abandono de estudios old@ocursado el grado sin buenos motivos,
no se dara otra beca excepto en casos especialexgminaran los responsables.

Si tenemos los recursos suficientes, el importardebeca para los estudios hasta el diversificado
sera de Q. 500.00 por mes y de Q. 700.00 parailersidad. En caso contrario, el importe
recibido por las becas sera dividido entre todadéadas y becados.

Se podrad dar una beca de estudio administrada engévdel nivel basico, diversificado y
universidad, que todavia estan en la calle, cosi¢agentes condiciones:

a) Importe de la beca suficiente para pagar insiémip mensualidades, utiles, libros, ropa decente,
para la higiene personal, transporte y refaccidrupamporte no superior a la beca normal.

b) Asistencia regular a clases.

c) Esfuerzo en el estudio, hacer los deberes.

d) Estudiar para los examenes.

e) Hacer parte de la segunda etapa con un sematiatario en las mafianas y participacion en las
actividades de produccion y otras tareas por ldesa

f) Participar en el apoyo escolar de los dias @&rn

8.5.2 En la escuela de la amistad y en las actidiele de produccion.

Las y los jovenes que participan a los programds @scuela de la amistad, reciben un apoyo de
Q. 400.00 por mes a condicién de frecuentar regqudate las actividades.

En la escuela de la amistad la beca sera dadaasdés y los estudiantes que participan

regularmente y activamente, hacen progresos eeskoslios, y entregan en el tiempo establecido
las tareas.
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La beca de las y de los jovenes que viven en la sata administrada.

Con su beca las y los jovenes que viven en lagagaran los gastos de la escuela, y participaran a
los gastos de su casa. Recibiran solo Q 200.0@slsimo logran de producir suficientemente para
cubrir en el 2013 un tercio de los gastos de la.cas

8.6 Apadrinamientos

Los apadrinamientos son una ayuda moral y finaa@&srgada por una persona amiga que quiere
ayudar a una nifia o nifio a recibir una buena edutac

8.6.1. ¢ A cudles nifias y nifios se les puede daapadrinamiento?

a) A las hijas e hijos de las Quetzalitas o de Mu@eneracion. Después de haber superado la
prueba de tres meses.

b) A hijas e hijos de las ex Quetzalitas y ex mimalide Nueva Generacion que hacen parte de la
asociacion juridica.

c) A las hijas e hijos de las madres que viveraehde marzo. Después de un mes de su ingreso a
la casa.

d) A hijas e hijos huérfanos de padres que vivieeanla calle y a los que tienen la madre
encarcelada. La beca sera administrada.

f) A hijas e hijos de las y los jovenes son apreeside los Talleres Solidarios Mojoca.

g) No se dara apadrinamiento a las nifias y nifies/iy@n en una institucion.

h) A las hijas e hijos de las y los jévenes querpotivos justificados no pueden participar en un
programa del Mojoca, por ejemplo, porque estannensituacion de grave peligro para su vida que
les obliga a refugiarse lejos de la capital, ompotivos de sobrevivencia, cuando tienen que vender
en los dias de reuniones.

8.6.2.¢A cuantas hijas e hijos se le puede dar una beca?
A no mas de dos nifilos por madre.
8.6.3¢Cuales son las condiciones para poder recibir uradpnamiento?

Para todas: escribir dos veces por afio a las naadyipadrinos de las nifias y nifios que reciben un
apadrinamiento, mandar dibujos y fotos de las niyiasfios. El apadrinamiento es un lazo de
amistad entre una persona que habitualmente vivikaBa y una familia del MOJOCA, vy la
comunicacién es indispensable.

a) Las Quetzalitas tienen que participar regulactivamente en las reuniones de su grupo, en las
asambleas generales, en las marchas y en lagladig publicas. En caso de ausencia injustificada
haran medio dia de servicio voluntario en el MOJOCA

b) Las ex Quetzalitas tienen que participar ragylactivamente en las asambleas generales de la
asociacion, apoyar al MOJOCA con un voluntariagmasticipar en las manifestaciones y eventos
publicos del MOJOCA.

8.6.4 Importe de los apadrinamientos

Q 250.00 por mes si los recursos recibidos somisufes. A las y los integrantes de Quetzalitas y
Nueva Generacion se les descontara Q 50.00 de a@padrinamiento en caso inasistencia
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injustificada de los nifios apadrinados a las renesode Mariposas. En caso de mas de cuatro
ausencias continuas injustificadas a las reuniodes mariposas, perderan el derecho al
apadrinamiento.

8.6.5 Casos en los cuales los apadrinamientos stmiaistrados
a) Los apadrinamientos de los huérfanos o hijaps tie madres encarceladas.

b) Los apadrinamientos que las madres no utilizara pas necesidades de sus hijos seran
administrados el tiempo necesario para que aprestiacerlo bien.

c) Los apadrinamientos de las hijas e hijos de Zalitds, ex Quetzalitas o de Nueva Generacion,
gue no cumplen con las normas de su grupo o queerua empezar su proceso de integracion al
grupo. Los apadrinamientos administrados serae@gaios en productos Utiles a las nifias y nifios
por el equivalente al importe de la beca.

En la compra del material de las becas administra#atomara en cuenta la edad de la muchacha o
muchacho que lo recibe para comprar lo que es gderdmente Util. Si la madre lo pide se le dejara
ver copias de las facturas que prueban que se 6gmapa todo el importe del Apadrinamiento.

8.7 Reinsercion habitacional

Este servicio tiene el objetivo de apoyar a lassyjbvenes a insertarse en la sociedad. Se buscara
un cuarto sano y digno, lejos de lugares dondegnagos de calle o ventas de drogas. En una
colonia segura donde viven otras muchachas y mhoba@sesores o familiares, de modo que
puedan apoyarse.

8.7.1. ¢ Quiénes tienen derecho a la reinsercion itedional?

a) Las y los jovenes que no tienen una viviendejggzan en modo regular y activo a los grupos
de Quetzalitas, Nueva Generacion, Talleres Sotidavlojoca y Comité de Gestion y tienen un
trabajo que les permita conducir una vida indepentdiafuera de la calle.

b) Las y los jovenes que viven en una casa del MEAIGi lograron liberarse de las drogas,
estudiar con buenos éxitos y tener un trabajo egieérmita conducir una vida independiente.

c) Antes de recibir una reinsercion la o el jovamdran que haber participado en modo regular,
activo, y responsable a un programa del Mojocdgorenos durante un afio.

8.7.2.¢En qué consiste la reinsercion?

a) Pago de la renta del cuarto por tres mesesrponporte de Q 500.00.

b) Canasta basica por tres meses por un impo@e4.00 por mes.

¢) Equipamiento por un importe de Q 3,000.00 (waraa cama para nifios, estufa, tambo de gas, 2
toallas, dos juegos de sabanas, dos ponchos, egeeda de ollas, una vajilla, cubiertos, mesa de
madera para la estufa, mesa y sillas, canastastedr cubeta, pichel, tabla de picar, pala,
encubridor, trastes para cubiertos, cubeta pawdasanasta de ropa, salero y azucarera, bano
plastico para lavar ropa, palangana). Los respéesabmpraran el material de la reinsercion con la
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beneficiaria o beneficiario. Las camas, mesas dakiitados por el taller de carpinteria y las
sabanas y toallas en el taller de costura a pdecioercado.

d) Pago de un flete por un importe de Q 200.00.

8.7.3.Acuerdo de reinsercion habitacional

Las solicitudes seran entregadas al equipo deereids habitacional por el representante y asesor
de los colectivos de las casas, de las Quetzajitale Generacion del Cambio, que tienen que
averiguar si la o el joven esta listo para empegsr vida independiente y si cumple con los
requisitos y tiene los recursos necesarios paraidaandependiente.

El equipo de reinsercion tiene que averiguar el gimiento de requisitos, y en caso de duda
consultara al departamento de administracion.

La persona tendra que firmar un acuerdo donde s®roonete a tener limpio y ordenado su
cuarto, a criar con ternura a sus hijas e hijegguir trabajando y estudiando por lo menos héasta e
diversificado, a apoyar a sus compafieras y compgaiten una actividad voluntaria.

Se hara un monitoreo periddico para apoyar a lsopas que tuvieron una reinsercion y ayudarles
en caso de dificultad.

8.8 Microempresas
Objetivo del programa

Permitir a las y los jovenes de la calle de teogrécursos suficientes para conducir una vidaadign
dentro de la sociedad, educar bien a sus hija@e® yitener relaciones de solidaridad y de amistad
especialmente con las muchachas y muchachos d#éda c

8.8.1 ¢Quiénes se pueden beneficiar de una microempresa?

Puede recibir una ayuda para organizar una micresapas y los muchachos que tienen vida
independiente y que hacen parte de las QuetzalitessNueva Generacion, y que cumplen con los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro activo de los grupos Quetzalitas y Mwgmneracion y ser miembro desde
por lo menos un afio en el Mojoca. Excepcionalmgradran beneficiar de una
microempresa las muchachas de la casa 8 de mdasonyuchachos de la casa de los
amigos que tienen los recursos Yy la preparaciéesaei@ para ir a la vida independiente.

b) Presentar su proyecto de microempresas con un mqdelles sera entregado.
c) Si tienen nifias o niflos tendran que ser debidamestzitos en una guarderia o
confiados a una persona responsable, lo cual pernaitla madre o padre trabajar

adecuadamente y no exponer a los nifios al peligro.

d) Compromiso de firmar contrato de donacion, rendidi@ informes y disponibilidad
para el monitorio.
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e) Compromiso de la capacitacion periddica del beizlfic y asistencia continla a las
reuniones de sus respectivos grupos dentro delddojo

f) Compromiso de recibir una capacitacion previafan@a del contrato.

1. Evaluacién de la propuesta y verificacion que lagmachas y muchachos que presentan la
propuesta cumplan con los requisitos.
Antes de aceptar la propuesta los responsablegprdgrama tendran que hacer una
verificacion que los candidatos y candidatas campbn los requisitos y un monitoreo para
averiguar si el lugar donde quieren establecerit@onempresa es adecuado y no presente
peligros. En caso de dudas pediran la asesor@matintinistracion.

8.8.2 Capacitacion
Todo candidato a recibir una microempresa asiatled capacitaciones previas a recibir los fondos,
como minimo en los siguientes temas:

8.8.2.1  Presupuestos de micro-empresas

8.8.2.2  Presupuesto familiar,

8.8.2.3  Calculo de costos y precios,

8.8.2.4  Contabilidad (manejo de libros de compras y vede&ls micro empresa a su cargo).
8.8.2.5  Como desarrollar relaciones de solidaridad coly las otros jovenes que tienen una
microempresa cercana formando un grupo solidarizade.

8.8.2.6 Como desarrollar relaciones de apoyo mutuo y dédaalad con los otros
colectivos del mojoca y con las y los jévenes quiavia viven en la calle.

8.8.3 Firma del contrato y entrega del primer cheque.
Después de haber firmado el contrato, la o el joeeibira los dos terceros del importe decidido.

Recibira el tercero restante después de por lo snanomes de prueba, si ha conducido bien su
microempresa no utilizando el dinero para otrotlgs, teniendo en orden la contabilidad y
ganando en modo suficiente para poder desarrollaric’oempresa y vivir de sus beneficios.

8.8.4 Gestidon de la microempresa

a) Las que son responsable del programa, acompafndesnyalos jovenes que recibieron el
cheque para comprar los productos necesarios alofuamiento de las microempresas.
Tendran una fotocopia en microempresas de facturasibos, que guardara la muchacha,
muchacho que tiene la microempresa. Facturas \bagcdeben ser a nombre del
microempresario y no de Mojoca.

b) Deberan llevar al dia los controles de compras yetgas de la microempresa. Anotando
las compras asi como las ventas y el beneficizaelm de cada dia.
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c) Se aconseja de tener las eventuales facturasbmseen orden cronoldgico.

d) Se convocaran periodicamente reuniones de los graplidarios de base para que los
microempresarios se puedan ayudar y apoyar especitd a los que encuentran
dificultades en su trabajo.

e) En el caso de que las microempresarias y microesapos reciben en depdsito a precio de
costo productos de los Talleres Solidarios Mojdeadran que observar el reglamento
establecido para los depositos.

f) Las responsables del programa haran controlesdi@g) mas frecuentes para las y los
jovenes que inician o encuentran mas dificultadetagyestion de su microempresa, para
ayudarlas a mejorar la calidad de su trabajo y atanesl importe de los beneficios. En
particular ayudaran a tener en orden el libro deatwlidad.

Si fracasa una microempresa por culpa de la pexpomaecibié una subvencién para iniciarla
utilizandola para otros objetivos, la subvenciardta que ser reembolsada al Mojoca. Podra ser
quitada progresivamente de las becas de estudaapadeitacion o de los apadrinamientos.

9. LOS COLECTIVOS DEL MOJOCA

9.1 Las y los jovenes que viven en la calle

9.1.1. En la calle

No pueden participar en las actividades del Mojasa los jovenes que venden drogas o cometen
delitos como esté indicado en el apartado sobferistad Liberadora. Para poder participar en las
actividades del Mojoca tendran que hacer un prodespor lo menos tres meses con un apoyo
psicoldgico, participando activamente en las ad#igies de la calle, hasta cuando la coordinacion
de calle evalle que puedan participar en otragidatles.

Derechos:

a) Participar en el debate y en las decisionegraiglo y de las asambleas de calle.

b) Refaccion después de las actividades.

c) Participacion en actividades recreativas y de@s.

d) Beneficiarse de los programas de salud merftaloa asi como de defensa legal.
Deberes:

a) Participacion activa y regular sin consumirandctividades decididas con su grupo.

b) Aceptacion de las decisiones del grupo.
c) Respetar a los otros y tratarles con amistad.
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d) Participar en las asambleas del Mojoca y emi&aghas y manifestaciones.
e) Participacion activa a las actividades prodastigtel grupo.

9.1.2. Dias de Iniciacion

Los que participan por cuatro semanas continuasnga una actitud de amistad y respeto para
los otros y sin usar drogas seran invitados pootadinacion a participar en los dias de iniciacio
programados por su grupo, en la casa del Mojosalilms lunes, miércoles, y viernes; para conocer
las actividades del Mojoca y decidir si quiererranal proceso educativo.

Derechos

a) Participar en debates y tomar, con la coordimade calle, las decisiones para su programa.

b) Tomar una ducha, lavar su ropa, desayunar yramo

c) Participar en varias actividades fisicas, expass manuales, educativas, que les permitan
descubrir intereses y capacidades.

d) Aprender a tener relaciones de amistad y deetegon los demas, en particular la paridad entre
muchachas y muchachos y la proteccion de las gin&#os.

Deberes
Quien no cumple con los deberes no podra partieipal siguiente dia de iniciacion.

a) Respetar los horarios y participar con respaldad en las actividades.

b) Mantener limpia y ordenada la casa.

c) No entrar con drogas a la casa y evitar compoeiatos agresivos.

d) Participar en las asambleas del Mojoca y emi€has y manifestaciones.
e) Participar en las actividades de calle de spayru

9.1.3. Condiciones para poder entrar adacuela y a los talleres de capacitacion:

a) Haber participado de modo responsable por c&nmanas continuas en calle y los dias de
iniciacién programados durante esas cuatro semanas.

b) Conocer los objetivos del Mojoca.

c) Conocer qué se hace en la escuela, en lasdattes productivas, y las reglas de participacion.
d) Hacer la solicitud verbal a la coordinacion d#éecpara entrar a la segunda etapa.

La coordinacién de calle con los asesores decsiifA muchacha o el muchacho est4 listo para
entrar a la segunda etapa y lo presentara a ldey r@sponsables de la escuela y de los talleres.
Antes de entrar a la segunda etapa, la candidat@andidato firmar4 un acuerdo donde seran

indicados sus derechos y deberes.

9.2 Las y los jovenes que participan en la escuelan las actividades productivas de la
segunda etapa y que todavia viven en la calle.

9.2 El objetivo principal de la segunda etapa esn&wra las muchachas y muchachos que
decidieron empezar el proceso educativo en el Mopmr medio de la educacion, las actividades
productivas, y actividades formativas, deportivasturales, retiros, etc.

La escuela se realizara los dias martes y jueveslaguiente horario: de 9:00 a 13:00 hrs., clase

De 14:00 alas 17:00, la escuela sigue con clapeyo escolar, actividades formativas, escuela de
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musica, formacion sociopolitica y actividades dépas. Todas estas actividades son obligatorias y
hacen parte de la escuela.

Derechos:

a) Participar en las asambleas de la escuelagseashmbleas generales con derecho de voz y voto,
volviéndose responsables del Mojoca, de la esquedalas actividades productivas.

b) Recibir una educacion de calidad y becas d@iesyuactividades productivas.

c) Ducharse, lavar su ropa, recibir desayuno y atewy y refaccion después de las actividades de
la tarde.

d) Beneficiarse de los programas de salud merftaloa asi como de defensa legal.

e) Carné de socio del Mojoca.

Deberes:

a) Asistencia regular y participacion activa y msgable a las clases y otras actividades.

b) Demostrar preocupacion por las nifias, nifovgrjés de la calle.

¢) Animar a su grupo de calle a organizarse cancelimiento y a sus comparieras y companeros a
entrar a la segunda y tercera etapa.

d) Participar en las asambleas generales y endashas y manifestaciones del Mojoca.

e) Tener una actitud de amistad y respeto condosad.

f) no tener relaciones de pareja durante la escugi@ay actividades, y en general en el centro

educativo.

9.2.1. Condiciones para entrar a una casa de hatida

a) Haber participado por tres meses regular y ressgidemente en la escuela y en actividades
productivas, y en las otras actividades de espmeta

b) Las y los jovenes que quieren entrar a una dashabitacion haran una solicitud verbal al
representante y asesores de la segunda etapacpartinacion de calle, que haran una referencia
escrita.

¢) Haber logrado disminuir el consumo de drogas.

9.3 Las muchachas y los muchachos que viven en wesa de vida y de trabajo del Mojoca

9.3.1 Casa de vida y de trabajo, 8 de Marzo

9.3.1.1;Quiénes pueden entrar a la casa 8 de marzo?

a) Las muchachas que hicieron el proceso educativel Mojoca y quieren salir de la calle. Los
equipos de calle y de la segunda etapa tienenw@ae si una muchacha de la calle esta lista para
entrar a la casa.

b) Las muchachas embarazadas y las madres conghigoquieren vivir fuera de la calle; en este
caso la decision es de la muchacha y su deream® dgigee ser respetado si ella acepta las normas
de la casa.

c) Las muchachas en situacién de emergencia: sabldncia intrafamiliar, riesgos para la vida e
integridad personal, etc.

d) Las muchachas en riesgo de vivir en la calle.
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e) Las muchachas que salen de carcel y piden argaela casa con la evaluacion favorable de la
asesora juridica y del Comité de Gestion.

Nota: El Mojoca no tiene hogares cerrados y notacapnuchachas enviadas por un juez porque
su método educativo estd basado en la libertachda persona. La casa 8 de Marzo no es una
extension de la carcel.

9.3.1.2. Objetivo

El objetivo de la casa 8 de marzo es de prepasas dabitantes a insertarse en la sociedad como
ciudadanas responsables, a tener un trabajo gperteita vivir en modo digno, a educar con
ternura a sus hijas e hijos y a tener relacionesvistad y de respeto con todas las personas.

Otro objetivo importante de la casa es la educaoidnternura de las nifias y nifios que tienen que
vivir en un ambiente agradable que respeta su pansto ayuda a desarrollar sus capacidades.

9.3.1.3. Medios para alcanzar el objetivo

a) Las muchachas que entran a la casa firmaran urrdace® el cual se comprometen a
respetar las normas de convivencia y a realizapnayecto de vida (estudio, capacitacion,
produccion, actividades en el Mojoca o trabajo).

b) Participacion responsable a la vida de comunidad, Igs actividades que les permiten
aprender a cocinar, a cuidar de la higiene persdedh salud propia y de sus hijos, a la higiene y
limpieza de la casa; a la administracion de una gasvivir en amistad con las otras.

c) Estudios en la escuela de la Amistad o en otraungin.

d) Participar a los gastos de la casa trabajandoseactévidades productivas de la comunidad
0 con un trabajo en una empresa o en los tallefeasos Mojoca.

e) Actividades de formacion humana y espiritual eresitro educativo del Mojoca o en la
casa.

f) Participacion a la gestion de la casa con la ayieldas asesora, en particular en la
elaboracion del proyecto anual, de las requisi@pméormes y liquidaciones de cada mes.

g) Cada trimestre, y posiblemente cada mes haran wadaagion de sus progresos con la
ayuda de la coordinadora, de representante y Gesésoras.

h)  Recibir con amistad a las nuevas y ayudar a lasigoen dificultades.

) Se ensefara el uso positivo del tiempo libre: omgpee las nifias y niflos, ver programas
educativos en la television (peliculas de buenaadlsin violencia y desprecio de la mujer,
noticieros, documentales sin olvidar tiempo pagargas y nifios). Las computadoras serviran
para el correo y el estudio. Se animara a toda&erayl estudiar cada dia. Un salén de la casa
servira para el estudio, la lectura y el uso foivoatde Internet.

a) Otros momentos importantes de formacién son lasatinras concretas de solidaridad con
madres que viven en la calle con sus hijitas eokijiy la participacion en manifestaciones y
marchas para defender de las clases populareas dede los jévenes en particular de la calle y
de las mujeres, exigir mas justicia e igualdad.

) Las muchachas recibiran un apoyo psicolégico peteato que le permita hacer
progresos en la realizacion de su proyecto.

9.3.1.40rganizacion de la casa
a) Colectivos de todos los habitantes con sus nifios.
b) Representante elegida por las mujeres para hacerds Comité de Gestion.

c) Coordinadora elegida cada mes.
d) Dos asesoras.
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e) Reuniones semanales para tomar decisiones quet@era alcanzar mejor los objetivos de
la casa. Esta reunidn estara dirigida por la repteste de la casa.

9.3.1.5. Condiciones para regresar a la casa despie haber retornado a la vida de calle

a) La muchacha que quiere regresar a vivir en ka ¢a de Marzo, hara la solicitud a la
representante de la casa.

b) Después de haber presentado la solicitud, ldhanh@a embarazada, con hijos o en situacion de
emergencia puede entrar el mismo dia a la casa.

c) La muchacha tendrd que hacer un periodo débarde quince dias después de la primera
salida, y de un mes después de la segunda, y sleneses después de la tercera. Durante este
periodo de prueba, la muchacha tendra obligaci@speciales, decidida por las asesoras y
representante, y la psicéloga del Mojoca con stiggaacion.

El objetivo de este periodo de prueba es de ayadar muchacha a tomar conciencia de los
motivos por los cuales salid de la casa y de rafosu determinacion a cumplir, a realizar el
proyecto de su estadia en la casa 8 de marzo.

9.3.1.6. Duracion de la estadia en la Casa 8 de ktar

Las muchachas se quedaran en la casa por el tieegesario para su preparacion a la vida
independiente, haciendo los esfuerzos necesariasaoguirir esta preparaciéon. En promedio la
estadia, en los casos normales, tendria que tdedaeis meses a un afo. Este periodo podra ser
prolongado por otros seis meses en casos excefasoeaaluados por el equipo de la casa y la
presidenta o presidenta del Mojoca. En el caso aehathas mental y fisicamente incapaces de
volverse responsables de su vida y de poder ipgiigro a la vida independiente, la estadia se
podra prolongar por mas afos, y se buscara pas efla institucion que pueda recibirlas en
condiciones dignas. Las muchachas que entran ptivasale emergencia podran quedarse hasta
cuando se haya resuelto esta emergencia.

9.3.2 Comunidad de la “Casa de los Amigos”

9.3.2.1.¢Quiénes pueden entrar a la Casa de los Amigos?

a) Los muchachos que hicieron el proceso educativel Mojoca y quieren salir de la calle. Los
equipos de calle y la segunda etapa tienen queavsl un muchacho de la calle esta listo para
entrar a la casg mandaran con la solicitud su evaluacion e infaiorges utiles para el bien del
muchacho.

b) Los muchachos en situacién de emergencia: saloieéncia intrafamiliar, riesgos para la vida e
integridad personal, etc. El centro de salud indical tratamiento necesario para el muchacho
enfermo y lo seguira hasta que sane.

¢) Los muchachos en riesgo de vivir en la calle.

d) Los muchachos que salen de céarcel y piden iagee$a casa con la evaluacién favorable de la
asesora juridica y del Comité de Gestion y delativle de la casa.
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Nota: El Mojoca no tiene hogares cerrados y notacapnuchachos enviados por un juez porque
su meétodo educativo esta basado en la libertacdie gersona. La Casa de los Amigos no es una
extension de la carcel.

9.3.2.2. Objetivo

El objetivo de la casa de los amigos es de prepasas habitantes a insertarse en la sociedad como
ciudadanos responsables, a tener un trabajo quetesta vivir en modo digno, a tener relaciones
de amistad y de respeto con todas las personas.

9.3.2.3. Medios para alcanzar el objetivo

b) Los muchachos que entran a la casa firmaran urnrdcwen el cual se comprometen a
respetar las normas de convivencia y a realizapnayecto de vida (estudio, capacitacion,
produccion, actividades en el Mojoca o trabajo).

c) Participacion responsable a la vida de comunidadag actividades que les permiten cuidar
de la higiene y la salud propia, la higiene, liegai y a la administracion de una casa, y a vivir e
amistad con los otros compairieros.

d) Estudios en la escuela de la Amistad o en otraungin.

e) Participar a los gastos de la casa trabajandoseaclividades productivas de la comunidad
0 con un trabajo en una empresa o en los tallelelgos Mojoca.

f)  Actividades de formacién humana y espiritual erceritro educativo del Mojoca o en la
casa.

g) Participacion a la gestion de la casa con la ayleldos asesores, en particular en la
elaboracion del proyecto anual, de las requisicdpimdormes y liquidaciones de cada mes.

h) Cada trimestre, y posiblemente cada mes haran wadaaeion de sus progresos con la
ayuda del coordinador, del representante y deslesaaes.

)] Recibir con amistad a los nuevos y ayudar a logigunen dificultades.

) Se ensefara el uso positivo del tiempo libre: vegmamas educativos en la television
(peliculas de buena calidad sin violencia y desprde la mujer, noticieros, documentales etc.)
Las computadoras serviran para el correo y el est@@ animard a todos a leer y estudiar cada
dia. Un salon de la casa servira para el estuliectura y el uso formativo de Internet.

k) Participacion en manifestaciones y marchas parandef los derechos de las clases
populares, de las y de los jovenes en particulda dalle y de las mujeres, exigir mas justicia e
igualdad.

)] Los muchachos recibiran un apoyo psicologico pedsado que les permita hacer
progresos en la realizacion de su proyecto.

m) En la formacion se dara una particular importaati@ma del respeto de las mujeres, de la
pareja y de la paternidad responsable. Se ayudasj@enes que tienen hijos a volverse padres
responsables y a contribuir, inclusive financierateen la educacion de sus hijos

9.3.2.4 Organizacion de la casa

a) Colectivos de todos los habitantes.

b) Representante elegido por los muchachos para paderdel Comité de Gestién.

c) Coordinador elegido cada mes.

d) Dos asesores.

e) Reuniones semanales para tomar decisiones quet@erte alcanzar mejor los objetivos de
la casa. Esta reunién estara dirigida por el remteste de la casa.
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9.3.2.5. Condiciones para regresar a la casa despiet haber retornado a la vida de calle

a) El muchacho que quiere regresar a vivir en é&aCde los Amigos hara la solicitud al
representante de la casa.

b) Después de haber presentado la solicitud, ehauho en situacion de emergencia puede entrar
el mismo dia a la casa.

¢) El muchacho tendra que hacer un periodo ddarde quince dias después de la primera salida,
de un mes después de la segunda. Para entrarcera teez tendré que tener el acuerdo del
colectivo de la casa de los amigos y un periodardeba de tres meses. Durante este periodo de
prueba, el muchacho tendréa obligaciones especaderjida por los asesores y representante, y la
psicologa del Mojoca con su participacion.

El objetivo de este periodo de prueba es de ayaldauchacho a tomar conciencia de los motivos
por los cuales sali6 de la casa y de reforzar term@acion a cumplir, a realizar el proyecto de su
estadia en la casa los amigos.

9.3.2.6. Duracion de la estadia en la Casa de losigos

Los muchachos se quedaran en la casa por el tierapesario para su preparacion a la vida
independiente, haciendo los esfuerzos necesarmasgolguirir esta preparacion. En promedio la
estadia, en los casos normales, tendria que tdedaeis meses a un afo. Este periodo podra ser
prolongado por otros seis meses en casos excefasoeealuados por el equipo de la casa y la
presidenta o el presidente del Mojoca. En el casmdchachos mental, o fisicamente incapaces de
volverse responsables de su vida y de poder ipgiigro a la vida independiente, la estadia se
podra prolongar por mas afos, y se buscara para @fa institucion que pueda recibirlos en
condiciones dignas. Los muchachos que entran ptivesode emergencia podran quedarse hasta
cuando se haya resuelto esta emergencia.

9.4 Las muchachas y muchachos insertados en la sociedad

9.4.1 Las Quetzalitas

9.4.1.1 ¢ Quiénes pueden hacer parte de las Quetsdi

a) Las muchachas que han tenido vida de callefignen una vida independiente, no consumen
drogas y no recurren a actividades ilegales pdeesivir.
b) Las muchachas que corren el riesgo de ir dle ca

Las candidatas a Quetzalitas tendran que hacegrrueha de tres meses, cuatro domingos
consecutivos para la primegatrada respetando las normas del grupo y pamidgantes de ser
parte definitiva del grupo, tener una beca de éstyde apadrinamiento a sus hijos; y para la
segunda entrada 6 domingos consecutivos. En eldeagoe una joven mujer pide una tercera
entrada, la representante y la asesora del programada colaboracion de la asesora
psicoeducativa, hablaran con ella para comprendanbtivos de su falta, haciendo con ella un
proyecto para que lo pueda superar.

31



Las Quetzalitas que han estado en prision por lemeetido un delito o que regresaron a la calle, a
la droga o0 a actividades ilegales, tendran querhatproceso de tres meses para ser parte del
grupo. Durante este tiempo no tendran derecho apadrinamientos, excepto si fueron absueltas
en el juicio. En casos excepcionales las Quetzghitalran decidir dar los apadrinamientos
administrados.

9.4.1.2. Derechos

a) Participar con derecho de voz y de voto en lsanfbleas Generales y en las reuniones de las
Quetzalitas.

b) Presentar su candidatura a las elecciones desmante de su grupo o como portavoz de Las
Mariposas en el Comité de Gestion, segun las cmmdis indicadas en este manual.

c) Recibir una beca de estudio o de capacitacion.

d) Beneficiarse de los servicios del MOJOCA (salagoyo psicolégico, juridico, reinsercion
habitacional, ocupacional)

e) Solicitar su entrada en los Talleres Solidaviogoca.

f) Participar en las sesiones de apoyo escolar.

9.4.1.3. Deberes

Nota: las Quetzalitas tienen un reglamente intélorae estan indicadas las normas a seguir por el
colectivo, este reglamente sera entregado a cadaatiia que entra a ser parte del colectivo.

9.4.2 Nueva Generacion

Grupo de autoayuda de los varones salidos della @aknen derechos y deberes parecidos a los
de las Quetzalitas. Ademas, como habitualmenteiemen la responsabilidad de hijos, haran
regularmente actividades de solidaridad con lagméh de la calle.

En la formacion se dara una particular importaati@ma del respeto de las mujeres, de la pareja 'y

de la paternidad responsable. Se ayudara a logévgue tienen hijos a volverse padres
responsables y a contribuir, inclusive financierateen la educacién de sus hijos

9.4.3 Las Mariposas, hijas e hijos de las Quetzas.

Nifias y nifios estan divididos en cuatro gruposdael eSe retinen dos veces al mes.

Las responsables tendran un registro de la asiatdadas nifias y nifios y pediran justificacion por
las ausencias. Vigilaran que las nifias y ninosaestétidos con ropas adecuadas y limpias.

Las madres y padres que finalizaron su procesaagiglagy tienen una o un hijo en las mariposas
tienen que acompaiiarles y retirarlos en el hoestablecido.

32



9.4.4 Generaciéon del Cambio

9.4.4.1. ¢ Quiénes hacen parte de Generacion del Qiafh

Las hijas e hijos adolescentes (inicio del basic@3o- 25 afios de edad) de Quetzalitas, ex
Quetzalitas o Nueva Generacidén que hacen parteestra Asociacion Juridica, apoyan al Mojoca
y participan a las manifestaciones y eventos.

9.4.4.2. Objetivos

a) Formacion de lideres.

b) Formacion espiritual y socio politica.

c) Reforzamiento académico en los estudios pardaiuniversidad.
9.4.4.3. Organizacion

a) El grupo es autogestionado, dirigido por la®y ddolescentes con el apoyo de un asesor o
asesora. Nombra a una coordinadora o coordinador,sgcretario o secretaria y, si por motivos de
estudio no pueden enviar su representante en elt€am Gestion, pueden elegir a su portavoz
entre las quetzalitas o asesoras y asesores.

9.4.4.4. Derechos

b) Acceso a los servicios de salud fisica y meatabyo juridico y al apoyo escolar.
c) Beca de estudio.

d) Participacion a paseos y retiros.

e) Refaccion los dias de reunion.

f) Formaciéon humana integral.

9.4.4.5 Deberes

a) Asistencia regular y activa a todas las reurioBe caso de ausencia, presentar una justificacion
escrita y avisar al inicio de la reunion.

b) Preparacion de la reunién con una investigasdme el tema elegido para la discusion.

c) Medio dia al mes de voluntariado en el Mojoca.

d) Participacién, cuando no tienen que estar esdaela, a las asambleas generales del Mojoca, a
las marchas, manifestaciones y otros eventos aldtiro de otra naturaleza organizados por el
Mojoca

e) Actitud de respeto y amistad hacia los demas.

f) Para recibir una beca de estudios, debe tenepramedio de 80% en el estudio basico y
diversificado y 70% en la universidad, y respéaarnormas del programa de becas indicadas en
este manual.

h) Realizar actividades productivas para enconé@irsos para el grupo y el Mojoca.

9.4.5 Tasmo, Talleres Solidarios

9.4.5.1. Objetivos
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a) Garantizar al nimero mas grande posible de nshelsay muchachos salidos de calle un trabajo
formal, con un sueldo que permita conducir una digaa para si mismo y su familia.
b) Permitir al Mojoca financiar sus programas.

9.4.5.2. ¢ Quiénes pueden participar a los tallepesductivos?

Principalmente las y los jovenes salidos de cdkelas drogas y de las actividades ilegales, sin
limite de edad, pueden también ser asumidos tidiraga y trabajadores que pueden ser de
beneficio para esta empresa. Pueden también partieis y los jovenes que viven en la 8 de Marzo
y casa de los Amigos.

9.4.5.3. Deberes

Los talleres tienen que respetar los principiosd&mentales del Mojoca (amistad liberadora y
autogestion) y son parte integrante de nuestrdaasoe. Pero al mismo tiempo tienen que generar
beneficios y por eso respetar las reglas de lasesap solidarias.

Cuando los participantes tengan un contrato dajwateran sometidos al reglamento de trabajo del
Mojoca. Pero mientras, en esta fase inicial deadtberes y de capacitacion profesional de las y los
jovenes, ellas y ellos tendran que respetar eslosgmente las siguientes normas:

a) Regularidad y puntualidad: tendran que marcdranario de entrada y de salida.

b) Colaborar para tener una fabricacion de produdt 6ptima calidad respetando las normas de
prevencion de accidentes, de higiene, de limpiezasarias para cada tipo de produccion.

c) Tener relaciones de respeto, amistad y colaldoracon sus compafieras y compafieros de
trabajo, las instructoras o instructores y la asesi® los talleres. Empefiarse para mejorar sus
capacidades profesionales.

d) Seguir estudiando.

e) Poner a sus hijos en guarderias o buscar aalque los ciude.

En caso de grave incumplimiento de esas normagy, llas aprendices, trabajadoras y trabajadores
podran perder su trabajo siguiendo las normas eelal de trabajo.

9.4.5.4. Beneficios para las y los aprendices

a) Beca de aprendizaje.

b) Desayuno, almuerzo y refaccion por la tarde.

c) Semana laboral de 5 dias, teniendo en cuentdagubecas o los sueldos provienen de los
beneficios del taller, y que a veces, tiempos suptgares son necesarios.

d) Capacitacion profesional fuera del MOJOCA.

e) Servicio médico, psicoldgico y juridico.

f) 3 semanas de descanso al afo intercaladas ca8arieses.

g) Descanso pagado por maternidad.

10. DEBERES Y DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES

El MOJOCA respeta las leyes guatemaltecas deljoraBahorario de trabajo es de cinco dias de
ocho horas y de un dia de cuatro horas. Las peyspreatrabajan el domingo tienen derecho a un
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dia de descanso en la semana, elegido con el aculrdsu equipo de trabajo y de la
administracion. EI MOJOCA permite a la semana udimdia de estudio en una escuela externa y
medio dia para las asesoras y asesores, instrsigtanatructores que trabajan de tiempo completo.
El medio dia suplementario de estudio sera tomadoet acuerdo de la Administracion en el
horario mas conveniente para el MOJOCA y tomandaumnta que la mafiana del sdbado es
tiempo de trabajo. Cada afio permite una semanastaiaso mas de lo que estipulan las leyes del
trabajo a quien hace el tiempo completo.

La Junta Directiva estipulara un contrato con dealaajadora y trabajador.

Los derechos y deberes de las trabajadoras y dealosgadores y las sanciones en caso de falta
grave estan estipulados en el reglamento de trabajo

En particular lagnstructoras e instructores de los tallerésnen el papel de capacitar y producir.
Deben tener cualidades de educadores, ser capaadssdrrollar un programa de capacitacion y
tener cualidades de empresarios. Su sueldo tienprguenir de la venta de productos.

Trabajar en el MOJOCA no es un empleo, es un camgmeducativo-politico, una misiéon. Las
asesoras Yy asesores, las instructoras y los it@tescse identifican con el movimiento, luchan para
alcanzar los objetivos del MOJOCA, tienen espiteguwoluntariado.

11. PERSONAS Y ASOCIACIONES QUE APOYAN AL
MOJOCA

11.1. Las voluntarias y los voluntarios

El MOJOCA promueve el voluntariado nacional e iméeional y exige de sus trabajadoras y
trabajadores un espiritu de voluntariado. Voluatam voluntarios de Guatemala u otros paises
pueden colaborar si tienen las capacidades humauoaales y profesionales para convivir con las
muchachas y muchachos de la calle. Un voluntatiade que durar por lo menos seis meses. Las
personas voluntarias son aceptadas por el Equipalaénistracion.

11.2. Las Redes de Amistad con las Muchachas y Muathos de la Calle de Italia y de Bélgica

El MOJOCA ha nacido como asociacion internacioealbiendo desde su fundacion un apoyo de
amistad y recursos humanos y financieros de asongx europeas, de Redes de Amistad con las
Muchachas y Muchachos de la Calle, en Italia (Arads) y en Bélgica. Esos grupos de amigas y
amigos son formados por personas que en su tielmgottabajan para encontrar recursos. En su
pais estan comprometidos por la justicia.

11.3. Otras asociaciones e instituciones

El MOJOCA recibe también un apoyo anual o Unicoirdgituciones como la Fundacién Juan
Bautista Gutiérrez de Guatemala (2008), la Unidéropea, la UNESCO, provincias de Bélgica e
Italia, Organizaciones no Gubernamentales (CordaidHolanda, Mani Tese, Tavola Valdese de
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Italia, Entraide et Fraternité , Solidaridad MundjaFundacion TK de Bélgica). Tenemos que
responder a esta generosa confianza con un congw@mfesional, generoso y creativo.
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